REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU VAR

Nombres de membres :
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

de la commune de COGOLIN
Séance du MARDI 18 JANVIER 2022

L'an deux mille vingt-deux, le dix-huit janvier a 18h30, le conseil
municipal de cette commune, régulierement convoqué, s'est réuni au
Centre Maurin des Maures, sous la présidence de Monsieur Marc Etienne
LANSADE maire,

PRESENTS :

Christiane LARDAT - Gilbert UVERNET - Audrey TROIN - Geoffrey
PECAUD - Liliane LOURADOUR - Erwan DE KERSAINTGILLY - Jacki
KLINGER - René LE VIAVANT - Danielle CERTIER - Elisabeth CAILLAT -
Jean-Paul MOREL - Franck THIRIEZ - Patricia PENCHENAT - Jean-
Pascal GARNIER - Audrey MICHEL - Mireille ESCARRAT - Patrick
HERMIER - Philippe CHILARD -

POUVOIRS :

Patrick GARNIER a Gilbert UVERNET / Sonia BRASSEUR a Marc Etienne
LANSADE / Francis LAPRADE a Geoffrey PECAUD / Margaret LOVERA a
Elisabeth CAILLAT / Corinne VERNEUIL a Liliane LOURADOUR / Michaél
RIGAUD & Jacki KLINGER / Isabelle BRUSSAT & Christiane LARDAT /
Florian VYERS a Gilbert UVERNET / Christelle DUVERNET a Audrey
TROIN / Olivier COURCHET a Philippe CHILARD / Isabelle FARNET-
RISSO & Mireille ESCARRAT / Kathia PIETTE a Mireille ESCARRAT /
Bernadette BOUCQUEY a Philippe CHILARD / Jean-Francois BERNIGUET
a Marc Etienne LANSADE /

SECRETAIRE de SEANCE : Geoffrey PECAUD

L'article 47 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la
fonction publique abroge les régimes dérogatoires a la durée légale de
travail obligeant les collectivités territoriales dont le temps de travail est
inférieur a 1607 heures a se mettre en conformité avec la législation.

La commune et le CCAS de Cogolin étaient déja respectueux de cette loi.
Toutefois, un tour d’horizon des différents services a mis a jour quelques
pratiques qu'il fallait abolir. Dans ce cadre, la collectivité a souhaité
qu’'une démarche participative soit mise en ceuvre.

Ainsi, une équipe projet pluridisciplinaire, sous la responsabilité de la
directrice des ressources humaines, composée de la premiere adjointe

REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
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REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Madame Christiane LARDAT, de chefs de service, d’agents volontaires, de
professionnels des ressources humaines, du responsable hygiéne et
sécurité ont constitué 4 groupes de travail ouverts a tous les agents, ayant
mobilisé prés de 30 participants a hauteur de 20 heures, dans lesquels
'ensemble des directions était représenté.

Toutefois, la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail
des agents territoriaux sont fixés par l'organe délibérant, aprés avis du
comité technique. Celui-ci a eu lieu le 06 janvier 2022. Le nouveau
réglement du temps de travail pour la commune et le CCAS de Cogoliny
a été approuvé a 'unanimité.
Le travail est donc organisé selon des périodes de référence appelées
cycles de travail.
Les horaires de travail sont définis a Uintérieur du cycle, qui peut varier
entre :

- le cycle hebdomadaire,

- le cycle sur 8 semaines,

- uncycle 4-2/ 3-3,

- le cycle annuel.

Le décompte du temps de travail effectif s'effectue sur l'année, la durée
annuelle de travail ne pouvant excéder 1 607 heures, sans préjudice des
heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies. Ce principe
d’annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le
temps de travail global sur 12 mois, tout en permettant des modes
d’organisation de ce temps différents selon la spécificité des missions
exercées.

Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore
en prenant en considération la nature des fonctions exercées. Le temps
de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services
alternant des périodes de haute activité et de faible activité. Dans ce
cadre, l'annualisation du temps de travail répond a un double objectif :

- répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte
activité et le libérer pendant les périodes d'inactivité ou de faible
activité ;

- maintenir une rémunération identique tout au long de l'année, c’est-
a-dire y compris pendant les périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail
de l'agent dont le temps de travail est annualisé pendant les périodes de
forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les périodes
d’inactivité ou de faible activité.

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d'accomplissement du temps de travail des lors que la durée annuelle de
travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées : - la durée annuelle légale de travail
pour un agent travaillant & temps complet est fixée a 1 607 heures (soit
35 heures hebdomadaires) calculées comme suit :
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REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Nombre de jours annuels 365 jours
Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semaines) 104 jours
Congés annuels 25 jours
Jours fériés (8 jours en moyenne par an) 8 jours
Nombre de jours travaillés 228 jours
Nombres de jours travaillés = nb de jours x 7 heures 1596 heures
arrondi a 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures
Total 1607 heures

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter
des garanties minimales fixées par la directive européenne n°® 95/104/CE
du Conseil de 'Union européenne du 23 novembre 1993 et par le décret
n® 2000-815 du 25 ao(t 2000, reprises ci-dessous.

1) Périodes de travail
Garanties minimales

Durée maximale hebdomadaire 48 heures
(heures supplémentaires comprises)
ou 44 heures

(en moyenne sur une période quelconque de 12 semaines consécutives)

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures
(dimanche compris en principe)

Pause 20 minutes

pour une période de 6 heures de travail effectif quotidien

2] Travail de nuit
Période comprise :
> entre 22 heures et 5 heures pour le calcul des heures
supplémentaires,
» entre 21 heures et 7 heures pour le calcul de la majoration pour
indemnité horaire de travail normal de nuit et pour la majoration
pour travail intensif de nuit.

Monsieur le Maire indique que pour des raisons d'organisation et de
fonctionnement des services concernés et afin de répondre au mieux aux
besoins des usagers, il convient d'instaurer pour les différents services
de lacommune de Cogolin et du CCAS des cycles de travail différents dont
le détail figure en annexe 1.

Monsieur le Maire propose a l'assemblée d'arréter les dispositions
suivantes :

e Fixation de la durée hebdomadaire de travail :
Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune ne
change pas. Il est fixé a 35 heures par semaine pour certains services et
37 heures pour d'autres générant ainsi 12 ARTT.
En fonction de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne
bénéficieront pas de jours de réduction de temps de travail (ARTT).
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REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

o Détermination des cycles de travail dans le respect du cadre légal et
réglementaire relatif au temps de travail, l'organisation des cycles de
travail au sein des services de la commune de Cogolin et son CCAS est
fixée de la maniére suivante :

Au sein de la collectivité, il existe quatre types de cycles :
> le cycle hebdomadaire 35h ou 37h en général les services
administratifs et techniques,
> le cycle sur 8 semaines en effectuant 280 heures sur cette
période. Le service festivité est concerné,
> le cycle 4/2 - 3/3 pour la police municipale dont le temps de travail
est fixé pour la filiere sécurité uniquement a 1571 heures,
> les agents annualisés: les ATSEM, le guichet unique, les
animateurs et la base nautique.
Les horaires de travail seront définis en accord avec l'autorité territoriale
pour assurer la continuité de service en priorité mais toujours dans la
bienveillance et le dialogue avec les agents et les représentants du
personnel.

v Services administratifs batiment mairie
2 cycles de travail
Du lundi au vendredi : 37 heures ou 35 heures
» soit sur 4,5 jours,
» soitsurb jours,
Plages horaires de 8h30 a 18h00
Ouverture au public :
- dulundiau jeudi de 8h30 a 17h00
- le vendredi de 8h30 a 15h30
Pause méridienne obligatoire de 30 minutes minimum a 2 heures du lundi
au jeudi et 20 minutes le vendredi.

v Services techniques
1 cycle de travail
- du lundi au vendredi : 37 heures sur 5 jours
plages horaires entre 6h00 a 16h30
pause méridienne
» % d’heure si 'agent habite a plus de 25 km
» 1 heure 30 pour les autres
> journée continue selon les périodes et les services (exemple :
espaces verts — traitement des végétaux).

v Police municipale

- du lundi au dimanche 24h/24h travail en brigades 1571 heures

v ATSEM

Les périodes hautes : le temps scolaire

Les périodes basses : période de vacances scolaires pendant lesquelles
l'agent pourra étre amené a réaliser diverses taches (ex : grand ménage)
ou a des périodes d’'inactivité pendant lesquelles l'agent doit poser son
droit a congés annuels ou son temps de récupération.

e Journée de solidarité :
Tous les services annualisés ou travaillant sur un cycle sur 8 semaines
effectuent 1607h de travail effectif. La journée de solidarité est donc
comprise dans ce temps de travail.
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REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Tous les services qui travaillent sur un rythme hebdomadaire devront
effectuer 5 minutes de plus par jour afin d’obtenir un total de 1607h
annuelles. Ainsi, la journée de solidarité sera comprise dans le temps de
travail.

Toutefois les agents administratifs du guichet unique sont amenés a
travailler plus durant les vacances scolaires. Ils ne sont donc pas
concernés par ces 5 minutes supplémentaires.

Chaque année, selon le nombre de jours fériés qui tomberont en semaine,
un calcul sera fait pour que tous les agents atteignent 1607 heures.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale,

Vu la loi du 6 aodit 2019 de transformation de la fonction publique (article
47),

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a 'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de ['Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de
Uarticle 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Considérant l'avis du comité technique en date du 06 janvier 2022,

Aprés avoir entendu U'exposé qui précéde et en avoir délibéré, le conseil
municipal :

APPROUVE la proposition du maire et les modalités ainsi proposées,

DIT que le réglement du temps de travail élaboré en collaboration avec
les chefs de service, les représentants du personnel et les 30 agents
volontaires afin d’harmoniser la gestion du temps de travail et
'organisation des différents services prend effet rétroactivement a
compter du 1°" janvier 2022.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits A TUNANIMITE.

Le maire,

¢ Etienne LANSADE



