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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombres de membres : de la commune de COGOLIN
Séance du MARDI 18 JANVIER 2022

En exercice : 33

by

L’an deux mille vingt-deux, le dix-huit janvier a 18h30, le conseil
municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au
Centre Maurin des Maures, sous la présidence de Monsieur Marc Etienne
Qui ont pris part a la délibération : 33 LANSADE maire,

Présents : 19
Représentés : 14

Date de la convocation : 10/01/2022 PRESENTS -

Date d'affichage : 12/01/2022 Christiane LARDAT - Gilbert UVERNET - Audrey TROIN - Geoffrey
PECAUD - Liliane LOURADOUR - Erwan DE KERSAINTGILLY - Jacki
KLINGER - René LE VIAVANT - Danielle CERTIER - Elisabeth CAILLAT -
Jean-Paul MOREL - Franck THIRIEZ - Patricia PENCHENAT - Jean-
Pascal GARNIER - Audrey MICHEL - Mireille ESCARRAT - Patrick
HERMIER - Philippe CHILARD -

POUVOIRS :

Patrick GARNIER a Gilbert UVERNET / Sonia BRASSEUR a Marc Etienne
LANSADE / Francis LAPRADE a Geoffrey PECAUD / Margaret LOVERA &
Elisabeth CAILLAT / Corinne VERNEUIL a Liliane LOURADOUR / Michaél
RIGAUD a Jacki KLINGER / Isabelle BRUSSAT & Christiane LARDAT /
Florian VYERS a Gilbert UVERNET / Christelle DUVERNET a Audrey
TROIN / Olivier COURCHET a Philippe CHILARD / Isabelle FARNET-
RISSO a Mireille ESCARRAT / Kathia PIETTE a Mireille ESCARRAT /
Bernadette BOUCQUEY a Philippe CHILARD / Jean-Francois BERNIGUET
a Marc Etienne LANSADE /

SECRETAIRE de SEANCE : Geoffrey PECAUD

Le travail quotidien de professionnels appartenant a différents corps de
métier, avec d'une part, des agents de la fonction publique d'Etat - les
enseignants - et, d’autre part, ceux de la fonction publique territoriale -
les ATSEM - (agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles), est
une spécificité de l"école francaise.

La rédaction d'une charte vise a clarifier le role de UATSEM et sa place
dans la communauté éducative.

Au regard de 'application de la réforme des rythmes scolaires, de

'évolution du métier d’ATSEM ces derniéres années et de la crise
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REVISION DE LA CHARTE DES ATSEM

sanitaire actuelle, il paraissait important de procéder a l'actualisation de
ce document.

Un travail a été mené pour la premiére fois en étroite collaboration avec
les parties concernées : les chefs de service, les ATSEM, les quatre
directrices d’école, la directrice des ressources humaines, la directrice
générale des services et l'adjointe déléguée aux affaires scolaires.
Chaque professionnel a apporté ses connaissances, ses compétences et
ses expériences au bénéfice des enfants dans un double objectif :
améliorer la qualité du service public de I'Education et mieux structurer
les relations interprofessionnelles.

Durant l'année scolaire 2020-2021, des études ont été menées aupres
de toutes les communes du golfe de Saint-Tropez afin de comparer les
pratiques mais aussi de tirer profit des expériences et des modes de
fonctionnement.

La nouvelle version proposée est non seulement le fruit d'une
coopération collective, mais également le résultat d'un questionnement
individuel et global sur les pratiques quotidiennes opérées au sein des
écoles maternelles dans le but de les harmoniser.

Elle est aussi issue de la volonté affirmée de la municipalité
d’accompagner, de consolider, de développer la qualité du service public
apportée en direction des enfants et de garantir de meilleures
conditions de travail aux agents.

La principale modification concerne la prise du repas des ATSEM durant
le temps méridien placé sous la responsabilité du maire. Les ATSEM
déjeunaient avec les enfants entre 12h00 et 13h00.

Toutefois, 'augmentation de la fréquentation des accueils et les normes
sanitaires nous ont contraints a revoir notre fonctionnement et a
adapter nos pratiques.

Il a été proposé une « réelle pause repas » de 11h20 a 11h50 pour
permettre aux ATSEM de déjeuner en équipe, d’échanger sur les
pratiques professionnelles ainsi que pour réduire la fatigue et le stress
occasionnés dans leur journée de 10h.

La qualité de 'encadrement des enfants durant la pause méridienne est
améliorée depuis que les ATSEM sont entierement disponibles pour
accompagner les enfants durant le temps de repas. Il nécessite de la
disponibilité, de l'écoute, de la vigilance mais également de la patience
pour les accompagner vers l'autonomie.

La nouvelle charte des ATSEM est adaptée car elle favorise le bien-étre
des enfants et améliore les conditions de travail des ATSEM. De plus,
'harmonisation au sein du service enfance, animation, jeunesse est
recherchée pour une bonne cohésion et coordination sur ce temps
d’apprentissage et de coéducation.

Cette « charte des ATSEM » a été validée par le comité technique le

12 aolt 2021.
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Aprés avoir entendu l'exposé qui précéde et en avoir délibéré, le conseil

municipal :

APPROUVE la nouvelle version de la charte des ATSEM,

AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document afférent a cette

charte.

Ainsi fait et délibéré, les jour, mois et an susdits A LA MAJORITE -
26 POUR - 7 ABSTENTIONS (Olivier COURCHET - Mireille ESCARRAT -
Patrick HERMIER - Isabelle FARNET-RISSO - Kathia PIETTE - Philippe

CHILARD - Bernadette BOUCQUEY).

Le maire,

Marc Etienne LANSADE



